
	
	



ПРИЛОЖЕНИЕ №11
СПИСЪК 
на предложения от участника екип, ангажиран в изпълнението на поръчката

Долуподписаният/-ната: ........................................................................................................................
ЕГН...................., лична карта №.........................изд. на.....................г. от......................................, в качеството ми на ..................................................................................................................................... 
(посочва се  длъжността и качеството, в което лицето има право да представлява  и управлява  - напр. изпълнителен директор,  управител и др.)
на ...............................................................................................................................................................,
регистриран/о ......................................................г. от............................................................................., 
с идентификационен номер (ЕИК) .........................................................................................................
със седалище и адрес на управление.................................................................................................. - участник в публична покана за възлагане на обществена поръчка с предмет„Организиране и провеждане на обучения по ключови компетентности“ по проект по проект “Повишаване ефективността на работа в Областна администрация Добрич” с договор №А13-22-28 от 25.04.2014 г. по Оперативна програма „Административен капацитет”, съфинансирана от  Европейския съюз чрез  Европейския социален фонд”, включващо следните обучения: „Повишаване на мотивацията на служителите за изграждане на организационна принадлежност и идентификация“, „Екипна и лична ефективност“, „Социални отношения и ефективни преговори“  и „Комуникативни и презентативни умения”, по Приоритетна ос ІI „Управление на човешките ресурси”, Подприоритет: 2.2. „Компетентна и ефективна държавна администрация”, финансиран по бюджетна линия: BG051PO002/13/2.2-13, осъществяван с финансовата подкрепа на Оперативна програма "Административен капацитет", съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейския социален фонд.
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ПРИЛОЖЕНИЯ:
1. …………………………………....
2. ……………………………………


	Забележка: Доказателства за покриване на минималните изисквания, заложени от Възложителя, за екипа от експерти, в това число документи, доказващи:
· разположение на експертите по повод изпълнение на поръчката - Декларация за разположение на експерта, в случаите, когато експертът не е в трудово правоотношение с участника- Приложение №11-1;
· автобиография;
· завършено образование - заверени копия на дипломи за завършено образование;
· трудов стаж - копия от трудови/служебни/осигурителни книжки и др. документи по смисъла на чл. 12, ал. 1 от Наредбата за трудовата книжка и трудовия стаж (приета с ПМС № 227 от 23.11.1993 г.), а относно придобит опит по други облигационни правоотношения, същият следва да се докаже чрез подходящи документи, които кумулативно доказват съществуване на правоотношението, изпълнената и приета работа и времетраенето на същите; 
· участие в обучения - списък на обученията, в които е участвал експертът, с посочване на темата на обучението, целевата група, както и дейността, която е изпълнявал съответният експерт в конкретното обучението. Списъкът следва да е придружен с референции за добро изпълнение (издадени от работодател или възложител) за вписаните в него обучения.


Дата .....................                                                        Подпис: ................................     
                                                                                                     	 (име, печат)
1
Този документ е създаден в рамките на проект “Повишаване ефективността на работа в Областна администрация Добрич” по Договор № А13-22-28 от 25.04.2014.,  който се осъществява с финансовата подкрепа на Оперативна програма „Административен капацитет” съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейски социален фонд.
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